
 

  



 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о системе оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися ООП НОО, ООО, СОО в МБОУ 

«Средняя школа № 38 » (далее - Учреждение) регламентирует вопросы оценки личностных, 

метапредметных и предметных результатов освоения обучающимися Учреждения основной 
образовательной программы начального общего образования (далее – ООП НОО), основной 

образовательной программы основного общего образования (далее – ООП ООО) и основной 

образовательной программы среднего общего образования (далее – ООП СОО), разработано в 
соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»

№273-ФЗ от 29.12.2012 г., с изменениями и дополнениями; 

 Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 года № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»

 Письмом   Министерства    просвещения    Российской    Федерации 

от 1 октября 2021 года № СК-403/08 «О ведении журналов успеваемости и 

выставлении отметок»;

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования», с изменениями и 

дополнениями;

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, утвержденным приказом Минобрнауки от 19.12.2014 № 1598 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья», с изменениями и дополнениями;

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 189

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования», с изменениями и дополнениями; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образования   и   науки   Российской   Федерации   от   17.05.2012   г.   №   413

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта



 

 

 

среднего общего образования», с изменениями и дополнениями; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 
начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования», с изменениями и 

дополнениями;

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования, утвержденным   приказом   Минпросвещения 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования», с изменениями и 
дополнениями;

 Основной образовательной программой начального общего 

образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 38»;

 Основной образовательной программой основного общего 

образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 38»;

 Основной образовательной программой среднего общего образования 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 

38»;

 Уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность.

1.2. Данное Положение о системе оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися ООП НОО, ООО и СОО разработано с 

целью обеспечения комплексного подхода в Учреждении к оценке освоения 

обучающимися основных образовательных программ и устанавливает единые 

требования к организации и технологии оценивания в Учреждении. 

1.3. Основным объектом системы оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

являются требования Федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

1.4. Система оценки образовательных результатов является необходимым 

условием реализации системы требований образовательных стандартов и 

призвана способствовать обеспечению преемственности на всех уровнях 

образования. 

1.5. Настоящее Положение о системе оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися ООП НОО, ООО и СОО является 

локальным актом Учреждения, принимается на педагогическом совете 

Учреждения и обязательно для исполнения всеми участниками образовательной 

деятельности.



 

 

 

1.6. Основные функции системы оценки: 

 ориентация образовательной деятельности на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы средней школы; 

 обеспечение эффективной обратной связи между субъектами образовательных 

отношений, позволяющей осуществлять управление образовательной 

деятельностью. 

1.7. Принципы системы оценивания: 

 объективность, достоверность, полнота и системность информации; 

 реалистичность требований, норм и показателей образовательных достижений 

обучающихся, их социальной и личностной значимости; 

 открытость, прозрачность процедур оценивания; 

 прогностичность полученных данных, позволяющих прогнозировать 

ожидаемые результаты; 

 доступность; 

 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценивания. 

1.8. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы включает в себя следующие направления: 

 текущий контроль; 

 промежуточный контроль; 

 итоговый контроль и итоговая оценка; 

 оценка результатов деятельности. 

1.9. Система оценки образовательных результатов обучающихся вводится с 

целью обеспечения оценки динамики индивидуальных достижений обучающихся 

в процессе освоения основных образовательных программ. 

1.10. Система оценки образовательных результатов обеспечивает 

комплексный подход к оценке освоения основных образовательных программ, 

позволяет вести оценку предметных, метапредметных и 

личностных результатов обучающихся: 

 Объект оценки Предмет оценки Процедуры 

 

 

Предметные 

результаты 

 
 

Сформированность 

учебных действий с 

предметным 

содержанием. 

Способность к 

решению учебно- 

познавательных и 

учебно-практических 

задач с использованием 

способов, действий, 

средств, содержания 

предметов. 

 
 

- внутренняя 

накопительная оценка; 

- итоговая внешняя или 

внутренняя оценка. 

 

Метапредметные 

результаты 

Сформированность 

регулятивных, 

коммуникативных и 

познавательных УУД 

- уровень 

сформированности 

конкретных видов 
действий; 

- внутренняя 

накопительная оценка 

(«Портфолио», лист 
индивидуальных 



 

 

 

  - уровень присвоения 

универсального 

учебного действия. 

достижений); 
- итоговая оценка 

(защита 

индивидуального 

проекта). 

 Сформированность 
Эффективность 

деятельности системы 

образования, 

общеобразовательной 

организации. 

Внешние 

 личностных УУД мониторинговые 

Личностные (самоопределение, исследования с 

результаты смыслообразование, использованием 

 морально-этическая неперсонифицированных 

 ориентация). потоков информации. 

2. Оценка планируемых результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы общего образования 

2.1. Оценивание – это процесс соответствия достигнутых результатов 

планируемым. 

2.2. Оценка – это определение степени освоения обучающимися ключевых 

компетенций в соответствии с системой требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС). 

2.3. Отметка – результат процесса оценивания, условно-формальное 

(знаковое), количественное выражение оценки образовательных достижений 

обучающихся в цифрах, буквах или иным образом. 

2.4. Образовательный результат ученика – это действия (умения) по 

использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, 

предметных): 

 отдельные действия достойны оценки (словесной характеристики); 

 решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в 

пятибалльной системе). 

2.5. Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным  

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 

результатов образовательной программы. 

2.6. Оценка может ставиться за каждую учебную задачу, показывающую 

овладение конкретным действием (умением). 

2.7. Система оценки результатов освоения школьниками основной 

образовательной программы общего образования предполагает использование 

различных процедур и методов изучения результативности обучения, 

вариативности инструментария оценки. 

2.8. В Учреждении используется пятибалльная система оценки знаний,



 

 

 

умений и навыков. 

2.9. Альтернативными формами оценивания могут быть: 

 безотметочная, 

 зачетная, 

 рейтинговая, 

 накопительная (портфолио, лист индивидуальных достижений) формы. 

Альтернативная система оценивания может быть заявлена к использованию 

в данном учебном году при утверждении рабочих программ, в начале учебного 

года, после обязательного обсуждения на методическом (педагогическом совете 

Учреждения), утверждения приказом директора Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2.10. Система оценки образовательных результатов предусматривает 

уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для оценки 

достигнутых результатов. 

Уровни 

успешности 

 

Критерии и показатели 

 

Оценка результата 
Отметка 

в баллах 

 
Высокий 

уровень 

Полнота освоения планируемых 

результатов; 

уровень овладения учебными действиями; 

сформированность интересов к предметной 
области. 

 
 

отлично 

 
отметка 

«5» 

 
Повышенный 

уровень 

Полнота освоения планируемых 

результатов; 

уровень овладения учебными действиями; 

сформированность интересов к предметной 
области. 

 
 

хорошо 

 
отметка 

«4» 

Базовый 

уровень 

Ученик демонстрирует освоение учебных 

действий с опорной системой знаний в 

рамках диапазона выделенных задач. 

 

удовлетворительно 
отметка 

«3» 

 
Пониженный 

уровень 

Отсутствие систематической базовой 

подготовки; обучающийся освоил меньше 

половины планируемых результатов; 

имеются значительные пробелы в знаниях, 

дальнейшее обучение затруднено. 

 
 

неудовлетворительно 

 
отметка 

«2» 

 
Низкий 

уровень 

Наличие отдельных фрагментарных знаний 

по предмету, обучающемуся требуется 

специальная помощь в освоении учебного 

предмета и в формировании мотивации к 

обучению. 

 
 

неудовлетворительно 

 
отметка 

«1» 

2.11. Оценка образовательных достижений обучающихся 2-х 

классов по английскому языку в течение 1 полугодия осуществляется



 

 

 

качественно, без фиксации достижений обучающихся в классном 

журнале в виде отметок по пятибалльной шкале. Допускается словесная 
объяснительная оценка. 

2.12. Промежуточные отметки выставляются во 2-9-х классах 

четыре раза в течение учебного года: один раз четверть; в 10-11-х 
классах - два раза в течение учебного года: один раз в полугодие. 

2.13. Текущие, промежуточные, годовые и итоговые отметки 

выставляются в баллах от 2 до 5 баллов. 
 

3. Технологии, методики, методы, приемы оценивания 

3.1. Личностные результаты 
 
 

 
Компоненты ОД 

Вид оценки 

Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая 

 
 

Цель 

Оценка сформированности личностных УУД на данном этапе обучения 

в соответствии с требованиями к планируемым личностным 

результатам освоения междисциплинарной программы формирования 

УУД. Направленность на решение задачи оптимизации личностного 
развития обучающихся. 

 

Объект 

Процесс формирования Уровень сформированности 

личностных УУД: самоопределения, смыслообразования, нравственно- 

этической ориентации. 

 

 

 

 

 
Процедуры 

- Стартовая психолого-педагогическая диагностика первоклассников 

(осуществляется классными руководителями и педагогом-психологом). 

- Внешние неперсонифицированные мониторинговые исследования. 

- Наблюдение за формированием личностных качеств обучающихся. 

- Диагностика сформированности личностных качеств ученика может 

осуществляться учителем (и/или педагогом-психологом). При этом 

учитывается, что личностные результаты не подлежат 

персонифицированной оценке и не выносятся на итоговую оценку. 

- Устный опрос, письменный опрос (самостоятельная работа). 

- Методика изучения мотивации обучения школьников при переходе из 

начальных классов в средние по методике М.Р. Гинзбурга «Изучение 
учебной мотивации» (личностные УУД). 

Технологии, 

методики, 

методы, приемы 

«Оценка без отметки» (Г.А. Цукерман). 

«Педагогическая технология формирования самоконтроля и 

самооценки» (А.Б. Воронцов). 
Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. 



 

 

 

 Лускановой (личностные УУД). 

«Технология оценивания образовательных достижений» (Д.Д. 

Данилов), «Какой Я?» (модификация методики О.С. Богдановой), 

«Цветопись» (модификационный вариант цветового теста Люшера), 

«Педагогическая технология формирования самоконтроля и 

самооценки» (А.Б.Воронцов) и другие 

- оценочные суждения учителя (учеников) (письменные и устные), 

характеризующие положительные качества личности обучающихся и 

их действия; 
- рефлексивные сочинения. 

 
Инструментарий 

1. Диагностическая работа, включающая задания на оценку 

поступков, обозначение своей жизненной позиции и т.д. 

2. Наблюдение 
3. Анкетирование 

 
 

КИМы 

задания (вопросы) для 

формирования личностных 

УУД (достижения 

планируемых личностных 

результатов). 

тесты (и т.п.) для изучения личностных 

сфер ученика (личностных результатов). 

(Образец теста приводится в Приложении 

1) 

 

 
Критерии 

- планируемые личностные результаты (действия учеников в ситуациях 

самоопределения, осмысления, оценивания усваиваемого содержания 

(исходя из социальных и личностных ценностей), обеспечивающего 

личностный моральный выбор); 

- обобщенные критерии (критерии ценности): понимание смысла 

ЗУНов, их значимости, необходимости, целесообразности, полезности. 

 
 

Шкала и вид 

отметки 

- Определяется наиболее приемлемая шкала и вид отметки (в 

зависимости от показателей – умений, характеризующих достижения и 

положительные качества личности обучающихся). 

- Знаково-символические средства, показывающие отношение 

обучающихся к достигнутым результатам: цветовые, рисуночные. 
- Описание результатов в контексте критериев ценности. 

 

 
Формы 

фиксации 

- Листы наблюдения за развитием личностных качеств обучающихся; 

- Портфолио «Мои достижения»; 

- Дневник ученика; 

- Диагностическая тетрадь учителя; 

- Электронное приложение к журналу учителя; 

- Портфолио «Оценочная деятельность учителя-предметника»; 

другие. 
 

3.1.1. Организационной формой оценки личностных результатов 

обучающихся является мониторинг, проводимый с периодичностью один раз в



 

 

 

учебный год (III учебная четверть) для каждого класса обучения (5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11 классы). 

3.1.2. Мониторинг оценки личностных результатов обучающихся 

проводится в соответствии с ежегодно издаваемым приказом, который определяет 

круг ответственных за его проведение должностных лиц, сроки проведения, 

форму подведения итогов, а также конкретизирует психолого-педагогический 

инструментарий, использующийся в рамках углубленной диагностики. 

3.1.3. Рекомендованным психолого-педагогическим инструментарием для 

углубленной диагностики выявленных в ходе использования методов 

картирования и шкалирования проблемных зон являются: 

- методика «Четыре вопроса» (Н.Я. Большунова); 

- шкала ценностных ориентаций (М. Рокич); 

- опросник «Нравственный потенциал личности»; 

- опросник «Иерархия жизненных ценностей» (Г.В. Резапкина); 

- методика «Изучение учебной мотивации» (М.Р. Гинзбург); 

- анкета школьной мотивации (Н.Г. Лусканова); 

- методика диагностики типа школьной мотивации у старшеклассников; 

- диагностика мотивации успеха и боязни неудачи; 

- анкета «Определение интенсивности познавательной потребности» (В.С. 

Юркевич); 

- анкета «Мотивы выбора профессии» (Р.В. Овчарова); 

- методика оценки коммуникативных и организаторский склонностей (тест 

КОС); 

- тест «Определение ведущей стратегии в конфликте» (К. Томас); 

- диагностика коммуникативного контроля (М. Шнайдер); 

- методика «Шкала совестливости» (В.В. Мельников, Л.Т. Ямпольский) 

- диагностика принятия других (по шкале Фейя); 

- диагностика доброжелательности (по шкале Кэмбелла) и др. 

3.1.4. Углубленная диагностика выявленных в ходе использования методов 

картирования и шкалирования проблемных зон с использованием психолого- 

педагогического инструментария проводится исключительно педагогом- 

психологом при соблюдении следующих обязательных условий: 

- соблюдение конфиденциальности полученной информации; 

- наличие письменного согласия родителей (законных представителей) 

обучающегося на проведение психологического обследования; 

- соблюдение формы оценки достижений, не представляющей угрозы 

личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу 

обучающегося; 

- использование формы оценки достижений исключительно в целях 

оптимизации личностного развития обучающегося. 

3.1.5. В ходе проведения мониторинга оценки личностных результатов



 

 

 

(заполнения карты оценки личностных результатов освоения ООП ООО и ООП 

СОО для классных руководителей) педагогическим работникам, исполняющим 

обязанности классного руководителя, рекомендуется: 

б) для объективного отражения динамики участия обучающихся в 

различных мероприятиях формировать план воспитательной работы на учебный 

год с обязательным отражением основных направлений внеурочной 

деятельности: 

- спортивно-оздоровительное; 

- художественно-эстетическое; 

- научно-познавательное; 

- военно-патриотическое; 

- общественно полезная и проектная деятельность, 

что способствует формированию основных ценностных ориентиров 

обучающихся, к которым относятся: гражданственность, патриотизм, уважение к 

правам, свободам и обязанностям человека, социальная ответственность и 

компетентность, нравственные чувства, убеждения, этическое сознание, 

экологическая культура, культура здорового и безопасного образа жизни, 

трудолюбие, творческое отношение к образованию, труду и жизни, готовность к 

сознательному выбору профессии. 

3.1.5. Итоги оценки личностных результатов освоения обучающимися ООП 

ООО и ООП СОО с указанием степени их выраженности (низкая, средняя, 

высокая) отражаются в характеристике обучающегося, выдаваемой Учреждением 

по окончанию 9-го и 11-го классов, а также по требованию сторонних 

организаций. 

 
3.2. Метапредметные результаты 

Компоненты 

системы оценки 

Вид оценки 

Текущая Промежуточная Годовая / Итоговая 

 

 

 

 

 
Цель 

Базовые логические действия: 

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, 

классифицировать предложенные объекты; 

 определять существенный признак; 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых 

фактах на основе алгоритмов; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной задачи; 

 устанавливать причинно-следственные связи, делать выводы. 

Базовые исследовательские действия: 

 определять разрыв между реальным и желаемым состоянием 

объекта; строить прогнозы; 
 формулировать цель, планировать ход событий; 



 

 

 

  сравнивать несколько вариантов; 

 проводить по предложенному плану опыт; 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами. 

Работа с информацией: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном 

источнике информацию, представленную в явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию; 

 соблюдать информационную безопасность; 

 анализировать и создавать текстовую, аудио, видео, 

графическую информацию; 
 самостоятельно создавать схемы, таблицы и т.д. 

анализ процесса 

формирования 

регулятивных, 

познавательных, 

коммуникативных 

УУД 

 
 

оценка уровня сформированности УУД, 

анализ полученных результатов. 

 

 
Объект 

Процесс 

формирования 

регулятивных, 

познавательных, 

коммуникативных 

УУД 

Сформированность 

регулятивных, 

познавательных, 

коммуникативных 

УУД 

Сформированность 

регулятивных, 

познавательных, 

коммуникативных 

УУД 

Процедуры 

(внутренняя 

накопленная 

оценка (таблицы 

оценки 

достижения 

планируемых 

результатов), 

итоговая 
оценка) 

 

 
Наблюдение, 

устный опрос, 

письменный опрос 

(самостоятельная 

работа). 

 

Письменный опрос 

(диагностические 

работы, проверочные 

работы по 

предметам, 

комплексные работы 

на межпредметной 

основе) 

 
Письменный опрос 

(итоговые 

проверочные работы 

по предметам, 

комплексные работы 

на межпредметной 

основе) 

 
 

Технологии, 

методики, 

методы, приемы 

-«Технология оценивания образовательных достижений» 

(Д.Д. Данилов и др.). 

- «Педагогическая технология формирования самоконтроля и 

самооценки» (А.Б. Воронцов). 

- «Индивидуально-ориентированные эталоны оценки» 

(Г.Ю. Ксензова). 
- «Оценка уровня сформированности учебной деятельности» 



 

 

 

 (Г.В. Репкина, Е.В. Заика). 

- «Учимся учиться и действовать»: мониторинг метапредметных 

универсальных учебных действий (М.Р. Битянова, Т.В. Беглова, 

Т.В. Меркулова, А.Г. Теплицкая). 

- Методика самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн. 

- Определение уровня развития словесно-логического мышления Л. 

Переслени, Т. Фотекова (познавательные УУД). 

- Личностный опросник Кеттелла в модификации Л.А. Ясюковой 

(Регулятивные УУД). 

- оценочные суждения учителя (учеников) (письменные и устные), 

характеризующие регулятивные УУД, познавательные УУД, 

коммуникативные УУД; 
- рефлексивные сочинения. 

 

Инструментарий 

1. Комплексные задания на межпредметной основе. 

2. Классы учебно-познавательных и учебно-практических задач. 
3. Защита итогового индивидуального проекта. 

 

КИМы 

Задания (вопросы) для выявления уровня сформированности 

регулятивных УУД, познавательных УУД, коммуникативных УУД 

(достижения планируемых метапредметных результатов); 

Критерии планируемые метапредметные результаты 

 

Шкала и вид 

отметки 

определяется наиболее приемлемая шкала и вид отметки (в 

зависимости от показателей – умений, характеризующих уровень 

сформированности регулятивных УУД, познавательных УУД, 
коммуникативных УУД; в соответствии с методикой диагностики). 

 

 
Формы 

фиксации 

- листы наблюдения за формированием регулятивных УУД, 

познавательных УУД, коммуникативных УУД; 

- портфолио «Мои достижения»; 

- дневник обучающегося; 

- диагностическая тетрадь учителя; 

- электронное приложение к журналу учителя; 
- портфолио «Оценочная деятельность учителя-предметника» 

 

3.3. Предметные результаты 

Компоненты 

системы оценки 

Вид оценки 

Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая 

 
 

Цель 

анализ процесса 

освоения 

способов 

действий с 

изучаемым 

оценка освоения предметных знаний и способов 

действий с предметным содержанием; 

выявление соответствия уровня сформированности 

способов действий с предметным содержанием 

требованиям к планируемым предметным 



 

 

 

 предметным 

содержанием (их 

операционального 

состава). 

результатам. 

освоения 

программного 

материала по 

теме, блоку, 

содержательной 

линии. 

 
освоения программного 

материала за четверть, 

полугодие, год. 

 

 

 
Объекты 

Процесс освоения 

способов 

действий с 

изучаемым 

предметным 

содержанием (их 

операционального 

состава). 

 
 

Действия с 

предметным 

содержанием по 

изучаемой теме. 

 

Умения решать учебно- 

познавательные и учебно- 

практические задачи с 

использованием средств, 

релевантных предметному 

содержанию. 

 

 

 

 
Процедуры 

 

Устный опрос, 

письменный 

опрос 

(самостоятельная 

работа, защита 

проектов, 

интегрированный 

проект). 

Письменный 

опрос 

(контрольная 

работа на оценку 

усвоения 

программного 

материала по 

теме, блоку, 

содержательной 

линии). 

 

 
Письменный опрос (итоговые 

проверочные работы по 

предметам, комплексные 

работы на межпредметной 

основе, ВПР). 

 

 

 

 

 

 
Технологии, 

методики, 

методы, приемы 

- «Технология оценивания образовательных достижений» (Д.Д. 

Данилов и др.). 

- «Педагогическая технология формирования самоконтроля и 

самооценки» (А.Б. Воронцов). 

- Тест на оценку сформированности навыков чтения (познавательные 

УУД) из методического комплекса «Прогноз и профилактика проблем 

обучения в 3-6 классах» Л.А. Ясюковой 

- «Индивидуально-ориентированные эталоны оценки» (Г.Ю. 

Ксензова) и другие. 

- оценочные суждения учителя (учеников) (письменные и устные), 

характеризующие действия с предметным содержанием; 

- тест на оценку сформированности навыков чтения (познавательные 

УУД) из методического комплекса «Прогноз и профилактика проблем 

обучения в 3-6 классах» Л.А. Ясюковой; 

- тест на оценку самостоятельности мышления (познавательные УУД) 

из методического комплекса «Прогноз и профилактика проблем 



 

 

 

 обучения в 3-6 классах» Л.А. Ясюковой; 
- рефлексивные сочинения. 

 

Инструментарий 

Продуктивные задания по применению знаний и умений, 

предполагающие создание учеником в ходе решения своего 
информационного продукта. 

 

КИМы 

задания (вопросы) для выявления уровня сформированности действий 

с предметным содержанием (достижения планируемых предметных 

результатов); 

Критерии планируемые предметные результаты 

 
 

Шкала и вид 

отметки 

определяется наиболее приемлемая шкала и вид отметки (в 

зависимости от показателей – умений, характеризующих достижение 

предметных результатов; в соответствии с методикой оценки); 

принятые в классе оценочные шкалы: «5-балльная шкала», 

«волшебные линеечки», «столбики», «отметки-баллы», «отметки- 

заметки» и т.п. 

 

 

 

 

 

Формы 

фиксации 

 

 

 

 

«листы достижений», 

«оценочные листы», 

«карты оценки», «таблицы 

требований» и т.п. 

- Оценочные листы. 

- Листы индивидуальных достижений. 

- Таблицы требований к результатам. 

- Рабочие тетради. 

- Тетради проверочных, контрольных и 

диагностических работ. 

- Дневники обучающихся. 

- Портфолио «Мои достижения». 

- Диагностическая тетрадь учителя. 

- Журнал учителя. 

- Электронное приложение к журналу 

учителя. 

- Портфолио «Оценочная деятельность 

педагога». 

3.4. Оценка предметных результатов представляет собой оценку 

достижения обучающимся планируемых результатов в урочной деятельности по  

предметам учебного плана Учреждения. 

3.5. При оценке достижения обучающимися планируемых результатов во 

внеурочной деятельности используется безотметочная система оценки. 

3.6. Реальные достижения школьников могут соответствовать базовому 

уровню, а могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону 

недостижения базового уровня.



 

 

 

4. Текущий, промежуточный, итоговый контроль 

4.1. Регламентируется Положением о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

5. Формы и периодичность оценки достижения планируемых 

результатов НОО, ООО, СОО 
5.1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования должна: 

 отражать содержание и критерии оценки, формы представления 

результатов оценочной деятельности; 

 ориентировать образовательную деятельность на личностное 

развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов 

освоения учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей и формирование универсальных учебных 

действий у обучающихся; 

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения 

программы начального общего образования, позволяющий осуществлять оценку 

предметных и метапредметных результатов; 

 предусматривать оценку динамики учебных достижений 

обучающихся; 

 обеспечивать возможность получения объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся в интересах всех участников образовательных 

отношений. 

5.2. При освоении программы основного общего образования система 

оценки достижения планируемых результатов должна: 

 отражать содержание и критерии оценки, формы представления 

результатов оценочной деятельности; 

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения 

программы основного общего образования, позволяющий осуществлять оценку 

предметных и метапредметных результатов; 

 предусматривать оценку и учет результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий; 

 предусматривать оценку динамики учебных достижений 

обучающихся; 

 обеспечивать возможность получения объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся в интересах всех участников образовательных 

отношений.



 

 

 

5.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

программы ООО включает описание организации и содержания промежуточной 

аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности, а также 

оценки проектной деятельности обучающихся. 

5.4. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы должна: 

 закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, 

ориентированной на управление качеством образования, описывать объект и 

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, 

формы представления результатов, условия и границы применения системы 

оценки; 

 ориентировать образовательную деятельность на реализацию 

требований к результатам освоения основной образовательной программы; 

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения 

основной образовательной программы, позволяющий вести оценку предметных, 

метапредметных и личностных результатов; 

 обеспечивать оценку динамики индивидуальных достижений 

обучающихся в процессе освоения основной общеобразовательной программы; 

 предусматривать использование разнообразных методов и форм, 

взаимно дополняющих друг друга (таких как стандартизированные письменные и 

устные работы, проекты, конкурсы, практические работы, творческие работы, 

самоанализ и самооценка, наблюдения, испытания (тесты) и иное). 

5.5. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы включает описание: 

 организации и форм представления и учета результатов 

промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности; 

 организации, содержания и критериев оценки результатов по учебным 

предметам, выносимым на государственную итоговую аттестацию; 

 организации, критериев оценки и форм представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся. 

5.6. Формы оценки достижений планируемых результатов определяются 

учителем-предметником, принимаются педагогическим советом и утверждаются 

приказом директора. 

5.7. Для оценки достижения планируемых результатов используются 

различные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга: 

 стартовые диагностические работы на начало учебного года; 

 интегрированные (комплексные) контрольные работы; 

 тематические проверочные (контрольные) работы; - проекты; 

 практические работы;



 

 

 

 творческие работы; 

 диагностические задания; 

 самоанализ и самооценка. 

5.8. Диагностические, тестовые, проверочные, контрольные работы могут 

быть как в печатном, так и в электронном виде. 

5.9. Учитель-предметник может разработать контрольно-измерительные 

(тестовые, проверочные, контрольные) задания самостоятельно или использовать 

разработанные ранее диагностические, проверочные материалы. Разработанные 

учителем-предметником контрольно-измерительные материалы рассматриваются 

на заседании предметно-методических каферд и утверждаются директором 

Учреждения. 

 

6. Критерии оценки 

6.1. Критерии оценки предметных результатов 

6.1.1. Критериями оценки образовательных результатов являются 

требования к планируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, 

разделу, теме, урок. 

6.1.2. Объектами контроля являются предметные, метапредметные 

результаты, универсальные учебные действия. 

6.1.3. На персонифицированную итоговую оценку на определенном уровне 

образования, результаты которой используются при принятии решения о 

возможности или невозможности продолжения обучения на следующий уровень 

образования, выносятся только предметные и метапредметные результаты. 

6.1.4. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся 

решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на 

материале опорной системы знаний с использованием средств, релевантных 

содержанию учебных предметов, в том числе на основе метапредметных 

действий. 

6.2. Критерии оценки личностных результатов 

6.2.1. Личностные результаты обучающихся определяются через 

сформированность личностных универсальных учебных действий: 

сформированность внутренней позиции обучающегося – это принятие и 

освоение новой социальной роли обучающегося; становление основ российской 

гражданской идентичности личности; развитие самоуважения и способности 

адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны 

своей личности, эмоционально-положительное отношение обучающегося к 

Учреждению; 

сформированность самооценки (способности адекватно судить о причинах 

своего успеха/неуспеха в учении) и мотивации учебной деятельности, включая 

социальные, учебно- познавательные и внешние мотивы, поиск и установление 

личностного смысла учения обучающимися; понимание границ того, «что я



 

 

 

знаю», и того, «что я не знаю», и стремление к преодолению этого разрыва; 

знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе 

понимания их социальной необходимости; способность к учёту позиций, мотивов 

и интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие 

этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения; 

развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам других 

людей. 

6.2.2. Личностные результаты выпускников в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов не подлежат 

итоговой оценке. 

6.2.3. Их оценка осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных 

мониторинговых исследований на основе централизованно разработанного 

инструментария. 

6.3. Критерии оценки метапредметных результатов 

6.3.1. Метапредметные результаты включают в себя способность 

использовать универсальные учебные действия, ключевые компетенции и 

межпредметные понятия в учебной, познавательной и социальной практике; 

умение самостоятельно планировать, осуществлять образовательную 

деятельность, строить индивидуальную образовательную траекторию. 

6.3.2. Оценка достижения метапредметных результатов может проводиться 

в ходе различных процедур: комплексной работы, интегрированного зачета, 

защите индивидуального проекта, ВПР и др. 

6.3.3. Метапредметные результаты обучающихся определяются через 

сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. К ним относятся: 

способность ученика принимать и сохранять учебную цель и задачи; 

способность самостоятельно преобразовывать практическую задачу в 

познавательную; 

умение планировать собственную деятельность в соответствии с 

поставленной задачей и искать средства её осуществления; 

умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в 

их выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок; умение проявлять 

инициативу и самостоятельность в обучении; 

умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение 

существенной информации из различных информационных источников; 

умение использовать знаково-символические средства для создания 

моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных 

и практических задач; 

способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, 

обобщения, классификации по родовидовым признакам, установлению аналогий, 

отнесению к известным понятиям;



 

 

 

умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных 

проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий. 

6.3.4. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных 

результатов является защита итогового индивидуального проекта. 

 

7. Оценка результатов 

7.1.1. Личностные результаты выпускников на уровне начального общего 

образования не подлежат итоговой оценке. Оценка этих результатов 

осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых 

исследований и предметом оценки является эффективность образовательной 

деятельности Учреждения. 

7.1.2. В рамках системы внутренней оценки в Учреждении используется 

оценка сформированности отдельных личностных результатов, отвечающая 

этическим принципам охраны и защиты интересов ребёнка и 

конфиденциальности. Такая оценка направлена на решение задачи оптимизации 

личностного развития обучающихся и включает три основных компонента: 

 характеристику достижений и положительных качеств обучающегося;

 определение приоритетных задач и направлений личностного развития с 

учётом как достижений, так и психологических проблем развития ребёнка;

 систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить 

успешную реализацию развивающих и профилактических задач развития.

7.2.1. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы, представленных в разделах «Регулятивные учебные действия», 

«Коммуникативные учебные действия», «Познавательные учебные действия» 

рабочей программы по каждому предмету и внеучебной деятельности. 

7.2.2. Оценка метапредметных результатов учащихся проводится учителем, 

классным руководителем 2 раза в год (стартовая и итоговая диагностические 

работы) методом встроенного наблюдения. 

7.2.3. Основными показателями уровня развития метапредметных умений 

(умения учиться) являются: 

 уровень развития учебно-познавательного интереса;

 уровень формирования целеполагания;

 уровень формирования учебных действий;

 уровень формирования контроля;

 уровень формирования оценки.

7.3.1. Оценка предметных результатов проводится как в ходе 

неперсонифицированных процедур с целью оценки эффективности деятельности 

Учреждения, так и в ходе персонифицированных процедур с целью итоговой 

оценки результатов учебной деятельности обучающихся на начальном уровне 

общего образования. При этом итоговая оценка ограничивается контролем



 

 

 

успешности освоения действий, выполняемых обучающимися с предметным 

содержанием, отражающим опорную систему знаний данного учебного курса. 

7.3.2. Для отслеживания уровня усвоения предметных достижений 

используются: 

 стартовые и итоговые проверочные работы;

 тестовые диагностические работы;

 текущие проверочные работы;

 комплексные (интегрированные) проверочные работы;

 практические, лабораторные работы, работы с текстом, сочинение, 

изложение, диктант, мини-сочинение;

 листы индивидуальных достижений;

 портфолио учащегося;

 исследовательские работы, творческие проекты и др.

7.3.3. Стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет 

определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения 

обучения, а также наметить «зону» ближайшего развития ученика. Результаты 

стартовой работы фиксируются учителем в оценочном листе ученика. 

7.3.4. Тестовая диагностическая работа (на «входе» и «выходе») включает 

в себя задания, направленные на проверку пооперационного состава действия, 

которым необходимо овладеть учащимся в рамках данной учебной задачи. 

Результаты данной работы фиксируются у обучающихся в портфолио или 

в тетради для контрольных работ отдельно по каждой конкретной операции. 

7.3.5. Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной 

теме, в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач. Результаты  

проверочной работы заносятся учителем в классный и электронный журнал. 

7.3.6. Итоговая проверочная работа (проводится в конце апреля - мае) 

включает все основные темы учебного периода. Задания рассчитаны на проверку 

не только знаний, но и развития компонентов учебной деятельности. Работа 

может проводиться в несколько этапов. Результаты проверки фиксируются 

в классном и электронном журнале. 

7.4. Комплексная проверочная работа на межпредметной основе проводится 

в конце обучения по программе основного общего образования на уровне 

начальной школы. Её цель - оценка способности выпускников начальной школы 

решать учебные и практические задачи на основе сформированности предметных 

знаний и умений, а также универсальных учебных действий. 

7.5. Комплексная характеристика личностных, предметных и 

метапредметных результатов составляется на основе Портфолио ученика или 

листов индивидуальных достижений. Цель - собрать, систематизировать и 

зафиксировать результаты   развития   ученика,   его   усилия   и   достижения 

в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, 

склонностей, знаний и умений.



 

 

 

7.6. Промежуточный контроль проводят учителя в разных формах: диктант, 

изложение, сочинение, самостоятельная тематическая работа, контрольная 

тематическая работа, защита проектов, устный опрос и др. 

 

8. Процедуры оценивания 

8.1. Технология оценивания на уровне начальной школы 

8.1.1. Оценивание обучающихся начальных классов в течение первого года 

обучения осуществляется в форме словесных качественных оценок на 

критериальной основе, а также письменных заключений учителя по итогам 

проверки самостоятельных работ в соответствии с критериями. Использование 

данных форм оценивания осуществляется в соответствии с методическим 

письмом министерства образования от 03.06.2003 №13-51-120/13 «О системе 

оценивания учебных достижений младших школьников в условиях 

безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях». В течение 1-го 

года обучения в журнале и личных делах обучающихся фиксируются только  

пропуски уроков. 

8.1.2. Со 2 класса со 2 полугодия текущая и итоговая оценка результатов 

обучения выставляется в виде отметок: «5», «4», «3», «2». В журнал выставляются 

отметки за тематические проверочные (контрольные) работы, за 

стандартизированные контрольные работы по итогам четверти, проекты, 

творческие работы, практические работы, полные устные ответы, выразительное 

чтение стихотворений наизусть, пересказы. 

8.1.3. На уровне начального общего образования учителем используются 

разнообразные методы оценивания: 

 наблюдение за определенными аспектами деятельности учащихся или их 

продвижением;

 оценка процесса выполнения учащимися различного рода творческих 

заданий, выполняемых обучающимися как индивидуально, так и в парах, группах;

 тестирование (для оценки продвижения в освоении системы предметных 

знаний);

 оценка открытых ответов, даваемых учеником в свободном форме – как 

устных, так и письменных;

 оценка закрытых или частично закрытых ответов (задания с выбором 

ответов, задания с коротким свободным ответом);

 оценка результатов рефлексии учащихся (листы самоанализа, листы 

достижений, дневники учащихся и др.).

8.1.4. За задачи, решённые при изучении новой темы, текущая отметка 

ставится только по желанию ученика. За каждую задачу 

проверочной/контрольной работы по итогам темы отметка ставится всем 

ученикам. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет 

право пересдать хотя бы один раз.



 

 

 

8.1.5. Предметные четвертные оценки/отметки определяются по 

средневзвешенному баллу. Итоговая оценка на уровне начальной школы 

выставляется на основе всех положительных результатов, накопленных учеником 

и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

8.1.6. Оценка предметных результатов ученика начальной школы 

производится на основе трёх уровней успешности: максимального, программного 

и базового. Программный уровень имеет две ступени – повышенный и просто 

программный. Предметные результаты учащихся, не достигшие базового уровня, 

характеризуются как ниже необходимого/базового уровня. Все уровни 

коррелируются с пятибалльной шкалой отметки. 

 

8.2. Технология оценивания на уровне основной школы 

8.2.1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования должна: 

 отражать содержание и критерии оценки, формы представления результатов 

оценочной деятельности;

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения 

программы основного общего образования, позволяющий осуществлять оценку 

предметных и метапредметных результатов;

 предусматривать оценку и учет результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых технологий;

 предусматривать оценку динамики учебных достижений обучающихся;

 обеспечивать возможность получения объективной информации о качестве 

подготовки обучающихся в интересах всех участников образовательных 

отношений.

8.2.2. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования содержит описание образовательной 

организации и содержание промежуточной аттестации обучающихся в рамках 

урочной и внеурочной деятельности, а также оценки проектной деятельности 

обучающихся. 

8.2.3. Цели оценочной деятельности 

 Основными направлениями и целями оценочной деятельности на ступени 

основной школы в соответствии с требованиями ФГОС основного общего 

образования являются оценка образовательных достижений обучающихся 

(сцелью итоговой оценки) и оценка результатов деятельности Учреждения и 

педагогических кадров (соответственно с целями аккредитации и аттестации).  

Основная цель диагностики – определить готовность выпускников основной



 

 

 

школы к итоговой аттестации в форме ГИА. 

 Личностные результаты обучающихся фиксируются через 

сформированность личностных универсальных учебных действий, которая 

определяется по трём основным блокам: 

 осознание российской гражданской идентичности личности;

 готовность обучающихся к переходу к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению

 сформированность социальных компетенций, включая ценностно- 

смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и 

межличностных отношений, правосознание.

 Метапредметные результаты учащихся определяются через 

сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. Основным объектом оценки метапредметных 

результатов является: 

 способность и готовность к освоению систематических знаний, их 

самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;

 способность к сотрудничеству и коммуникации;

 способность к решению личностно и социально значимых проблем и 

воплощению найденных решений в практику;

 способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и 

развития;

 способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.

 Оценка предметных результатов представляет собой оценку 

достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам. 

Формирование этих результатов обеспечивается за счёт основных компонентов 

образовательного процесса – учебных предметов. 

 Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии 

с требованиями ФГОС является: 

 способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием 

способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том 

числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) 

действий.

8.2.4. Оценка результатов 

 На итоговую оценку на уровне основного общего образования выносятся 

только предметные и метапредметные результаты. Она формируется на основе: 

 результатов внутришкольного мониторинга образовательных достижений 

по всем предметам, в том числе за промежуточные и итоговые комплексные 

работы на межпредметной основе;

 оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам;

 оценки    за     выполнение     и     защиту     индивидуального     проекта,



 

 

 

исследовательской работы;

 оценок за работы, выносимые на государственную итоговую аттестацию 

(далее – ГИА).

 В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных 

результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является 

предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности 

общеобразовательного учреждения и образовательных систем разного уровня. 

Оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе 

внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований на основе 

централизованно разработанного инструментария психологом 

общеобразовательного учреждения.   Оценка   этих   достижений   проводится 

в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и 

эмоциональному статусу ребенка, и может использоваться исключительно в целях 

оптимизации личностного развития обучающихся. 

 Особенности оценки метапредметных результатов на уровне 

основной школы заключаются в комплексном использовании материалов: 

 стартовой и финишной диагностики (два раза в год);

 текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов;

 промежуточных и итоговых комплексных работ на межпредметной основе;

 текущего выполнения выборочных учебно-практических и учебно- 

познавательных заданий;

 защиты индивидуального или группового проекта.

 Особенности     оценки     предметных     результатов     заключаются 

в использовании уровневого подхода, предполагающего выделение базового 

уровня достижений. Реальные достижения обучающихся основной школы могут 

соответствовать базовому уровню, а могут отличаться от него как в сторону 

превышения, так и в сторону недостижения. 

 В соответствии с ФГОС выделены следующие уровни достижений 

учащихся: 

 максимальный уровень достижения планируемых результатов, оценка

«превосходно» (отметка «5 и 5»);

 повышенный программный уровень достижения планируемых результатов, 

оценка «отлично» (отметка «5»);

 программный уровень   достижения   планируемых   результатов,   оценка

«хорошо» (отметка «4»);

 необходимый базовый уровень достижения планируемых результатов, 

оценка «удовлетворительно» (отметка «3» или «зачтено»);

 ниже необходимого уровня достижения планируемых результатов, оценка

«неудовлетворительно» (отметка «2» или «незачтено»).

 Максимальный, программный и базовый уровни достижения отличаются по 

полноте освоения планируемых результатов, уровню овладения учебными



 

 

 

действиями и сформированностью интереса к данной предметной области. 

 Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения 

обучения на следующий уровень образования. Недостижение базового уровня 

(пониженный   или   ниже   необходимого   уровень   достижений)   фиксируется 

в зависимости от объёма и уровня освоенного и неосвоенного содержания 

предмета. Критерием освоения учебного материала является выполнение не менее 

50% заданий базового уровня или получение 50% от максимального балла за 

выполнение заданий базового уровня. 

 Достижения обучающихся основной школы фиксируются в Портфолио или 

листах индивидуальных достижений. Основные разделы: 

 показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из 

таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по 

разным предметам);

 показатели метапредметных результатов;

 показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной 

деятельности).

8.2.5. Процедуры оценивания 

 Оценка достижения метапредметных результатов проводится в ходе 

различных процедур. Основной процедурой итоговой оценки достижения 

метапредметных результатов является защита итогового индивидуального 

проекта. 

 Дополнительным источником данных о достижении отдельных 

метапредметных результатов служат результаты выполнения проверочных работ 

(как правило, тематических) по всем предметам. 

 Оценка достижения метапредметных результатов ведётся также в рамках 

системы промежуточной аттестации. 

 Для оценки динамики формирования и уровня сформированности 

метапредметных результатов в системе внутришкольного мониторинга 

образовательных достижений все вышеперечисленные данные фиксируются и 

анализируются в Портфолио или листах индивидуальных достижений ученика 

основной школы. 

 Внутришкольный мониторинг образовательных достижений ведётся 

каждым учителем-предметником и фиксируется в классных журналах и 

дневниках обучающихся на бумажных и электронных носителях. 

 

8.3. Технология оценивания на уровне среднего общего образования 

8.3.1. Цели оценочной деятельности 

8.3.1.1. Основными направлениями и целями оценочной деятельности на 

уровне СОО в соответствии с требованиями ФГОС являются оценка 

образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки) и оценка 

результатов деятельности Учреждения и педагогических кадров (соответственно



 

 

 

с целями аккредитации и аттестации). Основная цель диагностики – определить 

готовность выпускников старшей школы к итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 

8.3.1.2. Основным объектом системы оценки результатов образования на 

уровне среднего общего образования, ее содержательной и критериальной базой 

выступают планируемые результаты освоения обучающимися ООП. 

8.3.1.3. Конечная цель контрольно-оценочной деятельности выпускников 

заключается в переводе внешней оценки во внутреннюю самооценку и в 

достижении полной ответственности обучаемого за процесс и результат 

непрерывного самообразования. 

8.3.2. Личностные результаты выпускников старшей школы определяются 

на основе полной сформированности: 

 гражданской идентичности;

 социальных компетенций;

 навыков самообразования на основе устойчивой учебно-познавательной 

мотивации;

 готовности к выбору дальнейшего профильного образования после 

окончания школы.

8.3.3. Основным объектом оценки метапредметных результатов 

выпускников является: 

 готовность к самостоятельному проектированию;

 сформированность коммуникативных компетенций для межличностного 

общения;

 практическое освоение основ проектно-исследовательской деятельности;

 овладение стратегией смыслового чтения и работы с информацией для её 

дальнейшей интерпретации;

 адекватное использование цифровых образовательных ресурсов в 

Интернете для обеспечения потребностей самостоятельной познавательной 

деятельности;

 построение умозаключений и принятие решений на основе критического 

отношения к получаемой информации.

8.3.4. Оценка предметных результатов на уровне старшей школы 

представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов  

по отдельным предметам. Формирование этих результатов обеспечивается за счёт 

основных компонентов образовательной деятельности – учебных предметов. 

8.3.5. Оценка результатов 

8.3.5.1. На итоговую оценку уровня среднего общего образования выносятся 

только предметные и метапредметные результаты. 

8.3.5.2. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в 10-11 классах 

проводится в формах в соответствии с Положением о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в Учреждении:



 

 

 

8.3.5.3. Промежуточная аттестация проводится в сроки, утвержденные 

календарным учебным графикам. Количество, наименование учебных предметов, 

форма проведения промежуточной аттестации рассматривается на 

Педагогическом совете Учреждения. Данное решение утверждается директором  

Учреждения 

8.3.5.4. Годовая отметка по учебному предмету в 10 переводном классе 

выставляется учителем на основе среднего арифметического между отметками за 

полугодие и отметкой, полученной учеником по результатам промежуточной 

аттестации. 

8.3.5.5. Итоговая аттестация выпускников осуществляется на основе 

внешней оценки в форме ЕГЭ. 

8.3.6. Процедуры оценивания 

 Оценка предметных результатов ученика старшей школы производится на 

основе трёх уровней успешности: 

 максимального;

 программного;

 базового.

Все уровни коррелируются с пятибалльной шкалой оценки. 

 

9. Ведение документации 

9.1. Документация учителя-предметника: 

9.1.1. Рабочая программа учителя разрабатывается по каждому предмету на 

учебный год (уровень обучения), служит основой планирования педагогической 

деятельности учителя, создания методических разработок по курсу. 

9.1.2. Классный бумажный (или электронный) журнал – являются главными 

документами учителя, заполняются в обязательном порядке в соответствии с 

рабочей программой учителя-предметника. Текущие, промежуточные и итоговые 

отметки выставляются учителем в классный и/или электронный журналы. 

9.1.3. Согласно пункту 2.3 Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536, ведение учителями журнала 

осуществляется в электронной (либо в бумажной) форме. 

9.1.4. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в 

электронном и бумажном виде не допускается. 

9.1.5. Дополнительно Минпросвещения России сообщает, что ведение 

журнала успеваемости входит в перечень услуг, оказываемых государственными 

и муниципальными учреждениями и другими организациями, предоставляемых в 

электронной форме, утвержденных распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 25 апреля 2011 г. N 729-р. 

9.1.6. Качественная характеристика знаний, умений и навыков составляется



 

 

 

на основе «портфолио» или листов индивидуальных достижений ученика, его 

рефлексивной самооценки и публичной демонстрации (представления) 

результатов обучения за год. 

9.1.7. Для корректировки своей работы учитель по окончанию каждой 

учебной четверти проводит анализ своей педагогической деятельности на основе 

анализа учебной деятельности обучающихся, учитывая следующие данные: 

 динамику развития обучающихся за учебный период;

 уровень усвоения школьниками знаний и умений по основным темам 

(по результатам тестовых диагностических работ, разноуровневых контрольных 

работ и др.);

 процент обучающихся, способных применять сформированные 

умения и навыки в нестандартных ситуациях (по результатам проверочных 

работ);

 уровень сформированности образовательной деятельности детей;

 сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших 

трудностей (на основании рабочей программы учителя по предмету, классного 

журнала);

 выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их 

преодолению.

9.2. Документация классного руководителя 

По окончании учебной четверти и в конце учебного года классный 

руководитель: 

 выставляет в Ведомость итоговых оценок в классном журнале 

итоговые отметки по предметам учебного плана;

 оформляет личное дело ученика.

9.3. Документация обучающихся 

9.3.1. Для отслеживания динамики учения и обучения обучающихся 

Учреждения могут вести листы индивидуальных достижений или иметь 

специальные папки - «Портфолио ученика», в которых отражаются тексты и 

результаты тестово-диагностических, текущих проверочных работ, «карты 

знаний», оценочные листы к данным работам, творческие работы, проекты и др. 

9.3.2. Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку, для 

выполнения домашнего задания используется рабочая тетрадь ученика. Учитель  

осуществляет проверку работ в данной тетради по предъявлению обучающегося. 

9.3.3. Для мониторинга уровня учения и обучения обучающихся 

используется «Тетрадь для контрольных работ». Данная тетрадь заводится по 

решению учителя и методического объединения. 

9.3.4. Для определения стартовых возможностей ученика в начале года и 

подведения итогов года используется «Тетрадь контрольных работ». Данная 

тетрадь заводится по каждому предмету, выносимому на промежуточную, 

итоговую аттестацию, на определенный уровень обучения (начальная школа,



 

 

 

основная школа, старшая школа), в ней отражаются тексты и результаты всех 

стартовых и итоговых работ. 

9.4. Документация администрации 

9.4.1. В своей деятельности администрация Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность, может использовать по мере необходимости 

документацию учителей-предметников, обучающихся для создания целостной 

картины реализации и эффективности развивающего обучения в Учреждении. 

9.4.2. Материалы, получаемые от участников образовательной 

деятельности, заместитель директора классифицирует с целью определения 

динамики в образовании обучающихся на уровнях получения образования. 

9.4.3. По итогам учебного года на основе полученных материалов 

заместитель директора Учреждения проводит педагогический анализ работы 

педагогического коллектива, определяя «проблемные» зоны, достижения и 

трудности как обучающихся, так и педагогов и на их основе определяет 

стратегические задачи на последующий год обучения. 

9.4.4. Материалы мониторингов оценки личностных результатов 

обучающихся в рамках оценки личностных результатов освоения обучающимися 

ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО, а также их интерпретация оформляются в 

виде аналитической справки по итогам данных мониторингов и являются 

документами внутреннего пользования. 

9.4.5. Аналитическая справка по итогам мониторинга оценки личностных 

результатов обучающихся является формой отчетности функционирования 

внутренней системы оценки качества образования к такому объекту оценки как 

личностные результаты освоения обучающимися ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО и составляется ежегодно в соответствии с приказом директора. 

 

10. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной 

деятельности 

10.1. Общение между учителями, обучающимися, родителями и 

администрацией Учреждения строится на условиях равноправного 

сотрудничества: каждый из участников образовательной деятельности имеет 

право на самооценку собственной деятельности, на свое аргументированное 

мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим. 

10.2. Обучающиеся имеют право: 

 на собственную оценку своих достижений и трудностей;

 на самостоятельный выбор сложности проверочных заданий;

 на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной 

жизни, так же как и на оценку навыков;

 представить результаты своей деятельности в форме «Портфолио» 

или листов индивидуальных личных достижений и публично их защитить;

 на ошибку и время на ее ликвидацию.



 

 

 

10.3. Обучающиеся обязаны: 

 проявлять по возможности оценочную самостоятельность в учебной 

работе;

 осваивать способы осуществления контроля и оценки/самооценки 

образовательных результатов;

 иметь рабочие тетради, тетради для контрольных, диагностических 

работ, в которых отражается контрольно-оценочная деятельность.

10.4. Учитель имеет право: 

 иметь свое оценочное суждение по поводу работы обучающихся;

 самостоятельно определять приемлемые для него формы учета 

учебных достижений обучающихся.

10.5. Учитель обязан: 

 соблюдать основные принципы системы оценки образовательных 

результатов обучающихся;

 соблюдать педагогический такт при оценке результатов деятельности 

обучающихся;

 работать над формированием у обучающихся самоконтроля и 

самооценки;

 оценивать не только знания, умения и навыки по предметам, но и 

уровень развития, степень проявления творчества и инициативы во всех сферах 

школьной жизни с помощью способов качественного оценивания;

 фиксировать динамику развития и обученности обучающегося 

относительно его собственных возможностей и достижений;

 вести учет продвижения обучающихся в классном журнале;

 доводить до сведения родителей (законных представителей) 

достижения и успехи обучающихся.

10.6. Родитель (законный представитель) имеет право: 

 знать о принципах и способах оценивания достижений обучающихся 

в Учреждении;

 получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего 

ребенка;

 получать индивидуальные консультации учителя по преодолению 

проблем и трудностей в обучении ребенка.

10.7. Родитель (законный представитель) обязан: 

 информировать учителя о возможных трудностях и проблемах 

ребенка, с которыми родитель сталкивается в домашних условиях;

 посещать родительские собрания (рефлексии), на которых идет 

просветительская работа по оказанию помощи в образовании их детей.



 

 

 

 Ответственность сторон

11.1. При нарушении основных принципов оценки образовательных 

результатов обучающихся при освоении образовательной программы общего 

образования одной из сторон образовательной деятельности другая сторона имеет 

право обратиться к администрации Учреждения с целью защиты своих прав в 

порядке, установленном Уставом Учреждения. 

11.2. Нарушение правил оценочной деятельности является предметом 

административного разбирательства и общественного порицания. 
 

 Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение о системе оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися ООП НОО, ООО и СОО в Учреждении 

является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 

Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. 

12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

12.3. Положение о системе оценки достижения планируемых результатов 

освоения обучающимися ООП НОО, ООО и СОО Учреждения принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.11.1. настоящего Положения. 

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.



 

 

 

Приложение 1 к положению о системе 

оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися 

ООП НОО, ООО и СОО 

 

Тест оценки сформированности личностных результатов 

Задание 1. Оцени данные в списке поступки. 

А. Так нужно делать всегда. 

Б. Чаще всего так нельзя делать. 

В. Так можно делать иногда. 

Г. Так нельзя делать ни в коем случае. 

Запиши буквы (А, Б, В, Г), соответствующие твоим оценкам, в квадратиках 

рядом с номерами поступков. 

Список поступков 

1. Подсказывать на уроке своему товарищу. 

2. Опаздывать на встречу с товарищем. 

3. Вступать в разговор двух взрослых людей. 

4. Обращаться на «ты» к незнакомому взрослому человеку. 

5. Прерывать беседу, если звонит сотовый телефон. 

6. Читать чужие SMS-сообщения и письма. 

7. После еды говорить: «Спасибо». 

8. Есть мороженое в переполненном автобусе. 

Задание 2. Ниже в таблице приведён список поступков. 

1). Оцени данные в списке поступки: 

а) хороший поступок; 

б) плохой поступок. 

Запиши соответствующие буквы (а, б) в первой колонке таблицы. 

2). Найди для каждой оценки объяснение и запиши соответствующие 

буквы (А, Б, В, Г) во второй колонке таблицы. 

А. Потому что обманывать нельзя. 

Б. Потому что это поддержит человека. 

В. Потому что это унизит человека. 

Г. Потому что это пресечёт несправедливость. 

 

Оценка 

(а, б) 

Объяснение 

(А, Б, В, Г) 

Поступки 

  1. Помочь другу в трудной ситуации. 
  2. Не признаться в своём плохом поступке. 
  3. Смеяться над человеком, который заикается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  4. Помочь или позвать другого человека, когда на 

твоих глазах бьют другого человека. 

Задание 3. Какие правила из приведённого списка очень важны для тебя и всех 

людей, а какие – нет? В квадратиках рядом с правилами запиши буквы (А, Б), 

соответствующие твоим представлениям. 

А. Очень важно. 

Б. Не важно. 

Список правил 

1. Брать зонтик на улицу. 

2. Защищать слабых и маленьких. 

3. Каждый вечер играть в компьютерные игры. 

4. Не брать чужого. 

5. Уважать старших. 

6. Кататься зимой на коньках. 

7. Носить костюм и белую рубашку. 

8. Ухаживать за больным родственником. 

 

Задание 4. Ты случайно разбил окно в классе, когда этого никто не видел. 

Исходя из общечеловеческих правил поведения, выбери поступки, которые, на 

твой взгляд, допустимы в данной ситуации. В квадратиках рядом с номерами 

поступков запиши буквы (А, Б), соответствующие твоим представлениям. 

А. Допустимый поступок. 

Б. Недопустимый поступок. 

 
 

1. Убегу на улицу и ни за что не признаюсь, что стекло разбил я. 

2. Сам подойду к учителю и расскажу, что случайно разбил стекло. 

3. Когда будут спрашивать, скажу, что стекло разбил сосед по парте. 

4. Когда учитель будет спрашивать, признаюсь, что стекло разбил я. 

 
5. Скажу, что стекло разбил камень, брошенный кем-то с улицы. 

6. Признаюсь родителям и попрошу папу вставить стекло. 

7. Попрошу маму перевести меня в другую школу. 

8. Пропущу занятия, чтобы о разбитом стекле за это время забыли.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Задание 5. Ты едешь в автобусе. Вдруг незнакомый человек начинает быстро 

протискиваться к выходу. При этом он сильно толкается и кричит: «Прочь с 

дороги! Встали тут, пройти нельзя!» 

Что ты подумал об этой ситуации? Выбери одну, наиболее точную 

формулировку. Обведи одну букву: А, Б, В, Г. 

Формулировки 

А. Этот человек плохой. 

Б. Этот человек плохо поступил. 

В. Этот человек хороший, просто он очень торопится. 

Г. Этот человек злой. 

 

Задание 6. Дай оценку поступкам людей, чьи имена выделены жирным 

шрифтом. Какие из этих поступков хорошие, какие плохие, а какие нельзя 

однозначно назвать хорошими или плохими? В квадратиках рядом с описанием 

поступка запиши буквы (А, Б, В). 

А. Однозначно хороший поступок. 

Б. Однозначно плохой поступок. 

В. Поступок, который нельзя однозначно назвать плохим или хорошим. 

Список поступков 

1. Коля дразнит и высмеивает другого мальчика. 

2. Витя не хочет, чтобы другой мальчик пришёл на школьный праздник, 

и говорит ему, что праздник отменяется. 

3. Сева услышал, как другой парень дразнит, обидно высмеивает его. Севе 

стало обидно, и он попросил парня замолчать. Но тот продолжал 

дразнить. Тогда Сева ударил его со всей силы. 

4. Учитель раздаёт контрольные тесты, среди них оказалось несколько 

неподписанных. Юля узнала свою работу и увидела, что там стоит 

плохая отметка. Вздохнув, девочка призналась, что это её работа. 

5. Наташу чуть не сбила машина, и у неё на лбу появилась большая 

ссадина. Дома бабушке, у которой больное сердце, девочка сказала, что 

играла на детской площадке и случайно поцарапалась. 

6. Стёпа увидел, что большой мальчишка толкает девочку и вырывает у 

неё ранец. Стёпа крикнул: «Прекрати!» - и изо всех сил оттолкнул 

мальчишку.



 

 

 

Приложение 2 к положению о системе 

оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися 

ООП НОО, ООО и СОО 

 

Карта оценки личностных результатов освоения ООП ООО 

для классных руководителей 

 

Цель: выявление уровня сформированности личностных результатов у 

учащихся 5-9-х классов. 

Инструкция. Уважаемые классные руководители! По каждому критерию 

дайте объективную оценку степени выраженности данной характеристики, 

используя следующие варианты ответов. 

Степень выраженности характеристики: В – высокая (3 балла), С – 

средняя (2 балла), Н – низкая (1 балл). Для удобства математической обработки 

баллы рекомендуется сразу вносить в таблицу Excel. Все внесённые баллы 

обрабатываются автоматически. 

 

№ 

п/п 
Характеристика показателей Балл 

Критерий 1. Формирование гражданской идентичности 

1 Проявляет патриотические чувства, чувство ответственности и 

долга перед Родиной, гражданскую позицию. Проявляет 

чувство радости и гордости успехам своей страны, ценностное 

отношение к достижениям своей Родины, переживает неудачи 
происходящих событий в стране 

 

2 Осознает свою этническую принадлежность. Демонстрирует 

знания истории, языка, культуры и традиции своего народа, 

своего края. Осознает значимость гражданских правил и норм, 
свою роль в жизни общества 

 

3 Участвует в акциях, посвященных памятным датам в истории 

народа и государства; занимается краеведением 

 

Критерий 2. Формирование ответственного отношения к учению 

4 Проявляет высокую учебную мотивацию, эмоциональный 

интерес, любознательность, ответственное отношение к 

учению. Преобладает внутренняя мотивация в познавательной 

деятельности. Проявляет инициативу в учебной деятельности, 

участвует в конференциях и олимпиадах по собственной 
инициативе 

 

5 Стремится к саморазвитию. Проявляет готовность и 

способность  к самообразованию, к осознанному выбору 

 



 

 

 

 индивидуальной траектории образования, в том числе 

профессиональной. Читает дополнительную литературу 

(научно-популярную, художественную), стремится к поиску 

дополнительной учебной информации с помощью книг, 

энциклопедий, интернет-ресурсов 

 

6 Имеет опыт участия в социально значимом общественном 

труде. Проявляет активность, ответственность, 

инициативность, уважение к труду, моральные качества в 

общественно-значимых мероприятиях 

 

Критерий 3. Формирование целостного мировоззрения 

7 Проявляет устойчивый интерес к проблемам мировоззрения, 

личностное отношение к вопросам мировоззрения в жизни, 

культуре, искусстве, науке. Обладает устойчивыми 

принципами, убеждениями, транслирует положительные 

ценности. Склонен анализировать свои мысли, чувства, 
поступки, обладает способностью к рефлексии 

 

8 Является активным участником дискуссий на 

мировоззренческие темы, умеет формулировать, отстаивать и 

корректировать свои убеждения. Суждения аргументированы и 

самостоятельны. Проявляет открытость к чужим мнениям в 

диалоге, корректен в диалоге 

 

9 Участвует в научно-практической деятельности (научно- 

практические конференции, олимпиады, исследовательские 

проекты, интеллектуальные игры и др. 

 

Критерий 4. Формирование отношения к другому человеку 

10 Проявляет уважительное и доброжелательное отношение к 

другому человеку, его мнению, культуре, религии, традициям 

 

11 Может вести конструктивный диалог с другими людьми на 

основе равенства, гуманизма, взаимопомощи; готов достигать 

взаимопонимания с человеком другого мировоззрения, веры, 
культуры 

 

12 Имеет практики общения в многонациональном сообществе. 

Имеет практики участия в мероприятиях, посвященных 

культуре и ценностям народов России и народов мира 

 

Критерий 5. Освоение социальных норм и ролей 

13 Знает и соблюдает социальные нормы, правила поведения  

14 Знает и принимает социальные роли, модели ролевого 

поведения  (роль учащегося, гендерные,  семейные роли, 

внутригрупповые и межличностные). Занимает социально 

активную позицию 

 

15 Участвует в школьном самоуправлении и общественной жизни  



 

 

 

 в пределах возрастных компетенций  

Критерий 6. Формирование морального и нравственного поведения 

16 Имеет представление о морально-этических нормах. Выражает 

нравственные чувства, суждения, ценности (по отношению к 

другому человеку, жизненным ситуациям). Проявляет 

эмоциональную отзывчивость к проблемам общества и 

конкретного человека. Не равнодушен к проблемам, 

обсуждаемым в художественных произведениях, спектаклях, 

фильмах. Преобладают нравственные мотивы включенности в 

различные мероприятия 

 

17 Обладает компетентностью в решении моральных проблем (на 

основе развития нравственных чувств, эмпатии) и соблюдении 

этических норм (учитывать интересы и чувства других людей, 

не унижать чужое достоинство, проявлять честность). Умеет 

оценивать свое поведение и свои поступки, опираясь на 
нравственные нормы 

 

18 Включается в социально значимые акции по оказанию помощи 

инвалидам, пожилым людям, маленьким детям. Проявляет 

осознанное и ответственное поведение в своих поступках; 

может самостоятельно разрешить спор, ориентируясь на 

моральные ценности и нормы 

 

Критерий 7. Формирование коммуникативной компетентности 

19 Проявляет коммуникативные качества в общении со 

сверстниками, взрослыми, детьми младшего возраста, обладает 

высокой мотивацией к общению. Умеет конструктивно 
взаимодействовать в общении, может уладить конфликт 

 

20 Готов и умеет компетентно сотрудничать в совместных видах 

деятельности (образовательной, творческой, общественно- 

полезной, учебно-исследовательской) 

 

21 Организует общение различных групп детей, участвует в 

обсуждении коллективных проблем, участвует в презентации 

школы во внешнем пространстве 

 

Критерий 8. Формирование ценности здорового и безопасного образа 

жизни 

22 Проявляет ценностное отношение к здоровому и безопасному 

образу жизни. Имеет представление о необходимости 

соблюдения здорового образа жизни (развитие физических 

качеств, правильное питание, соблюдение режима труда и 

отдыха, неприятие вредных привычек и др.) 

 

23 Знает и соблюдает правила безопасного поведения на 

транспорте, на дорогах, в чрезвычайных ситуациях 

 



 

 

 

24 Поддерживает здоровый образ жизни. Занимается спортом, 

поддерживает физическую активность. Принимает участие в 

спортивных мероприятиях 

 

Критерий 9. Формирование основ экологической культуры 

25 Знает основы современной экологической культуры. 

Демонстрирует экологические знания о природе и о правилах 

взаимодействия с ней, ориентируется в региональных и 

глобальных экологических проблемах 

 

26 Проявляет ценностное отношение к окружающему миру, 

объектам и явлениям природы, ответственность за сохранение 

экологии природного окружения. Прилагает усилия по 
сохранению природы 

 

27 Имеет опыт экологически ориентированной практической 

деятельности. Принимает участие в природоохранных акциях 

 

Критерий 10. Осознание значения семьи для человека и общества 

28 Понимает роль семьи для личного развития. Осознает значение 

семьи в жизни человека и общества. Принимает ценности 

семейной жизни (традиции, культура семейных отношений и 

др.) 

 

29 Проявляет заботливое отношение, уважение к членам своей 

семьи 

 

30 Участвует и готовит различные мероприятия, проекты для 

родителей. Принимает активное участие в жизни семьи 

 

Критерий 11. Развитие эстетического сознания 

31 Имеет представление о культуре и эстетике, эстетическое 

сознание развито. Интересуется историко-культурными 

традициями своей страны, стремится к их творческому 

освоению и сохранению. Эмоционально делится 
впечатлениями о событиях в мире искусства 

 

32 Проявляет стремление к изучению основ искусства, объектов 

природы, пробует свои силы в различных видах творчества. С 

устойчивым интересом занимается искусством и 

художественным творчеством. Стремится создавать и 

сохранять красоту вокруг себя. Посещает с интересом 
выставки, музеи, концерты 

 

33 Участвует в творческой деятельности эстетической 

направленности 

 



 

 

 

Приложение 3 к положению о системе 

оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися 

ООП НОО, ООО и СОО 

 

Карта самооценки личностных результатов 

для обучающегося 5-9 классов 

 

Инструкция. Уважаемый ученик! Оцени степень своего участия в этом 

учебном году по каждой сфере деятельности, используя следующие варианты 

ответов. Степень участия: высокая (3 балла), средняя (2 балла), низкая (1 балл): 

• 3 балла – принимал активное участие, участие в трех и более 

мероприятиях, участвовал в течение года; инициировал предложения и 

реализовывал проекты в данном направлении; имею статус победителя; 

• 2 балла – принимал участие в двух мероприятиях; имею статус призера; 

• 1 балл – принимал участие периодически, участие в одном мероприятии; 

имею статус участника. 

 

Сфера деятельности Характеристика критерия Балл 

 
 

1. Патриотизм, 

уважение к 

Отечеству 

Участвую в акциях, посвященных памятным 

датам в истории народа и государства; 

занимаюсь краеведением; участвую в 

проектах и мероприятиях гражданской 

тематики (смотр строя и песни; вахта памяти; 

9 мая, интеллектуальные игры по истории и 

др.) 

 

 

2. Учебная 

деятельность, 

уважение к труду, 

ответственность 

Имею опыт участия в социально значимом 

труде (субботник; дежурство в школе и 

классе; акции и другие); активно занимаюсь 

самообразованием (чтение книг, 

энциклопедий, познавательных статей сети 

Интернета) 

 

 

3. Знания, наука в 

современном 

обществе 

Участвую в научно-практической 

деятельности (научно-практические 

конференции; научно-исследовательские 

проекты; олимпиады; интеллектуальные 
игры; волонтерство; «Робототехника» и др.) 

 

4. 

Доброжелательность, 

взаимопонимание, 
культурное развитие 

Имею практики общения в 

многонациональном сообществе (посещаю 

образовательные центры  и др.), практики 

участия    в    мероприятиях,   посвященные 

 



 

 

 

 культуре и ценностям народов России и 

народов мира (например, фестиваль культур 

и др.). Проявляю уважительное и 

доброжелательное отношение к другому 

человеку, его мнению, мировоззрению, 

культуре, вере, гражданской позиции, 
религии 

 

 

5. Социальная 

активность, 

управление 

Участвую в школьном самоуправлении и 

общественной жизни (лицейское 

самоуправление; РДШ - Российское 

движение школьников; актив класса; выпуск 
газеты и др.) 

 

 

 
6. Нравственность, 

мораль, 

отзывчивость 

Включаюсь в социально значимые акции по 

оказанию помощи инвалидам, пожилым 

людям, маленьким детям 

(благотворительные и социальные акции и 

др.). Поступки соответствуют морально- 

этическим и нравственным ценностям (учет 

интересов, желаний и чувств других, 
проявление справедливости и честности) 

 

 
7. Общение, 

сотрудничество, 

диалог 

Организую общение различных групп 

детей, участвую в обсуждении коллективных 

проблем, участвую в презентации лицея во 

внешнем пространстве (шефство; игра «Что? 

Где? Когда?»; заседание молодежных 
общественных советов и др.) 

 

 

 

 
8. Здоровье, 

безопасный образ 

жизни 

Поддерживаю здоровый образ жизни 

(физическая активность; правильное 

питание; посещаю спортивные секции); 

участвую в мероприятиях (агитбригада ПДД; 

«Здоровое питание»; акция «День здоровья»; 

спортивные соревнования, игры, эстафеты и 

др.). Соблюдаю правила дорожного 

движения, правила безопасного поведения 

(на        общественном        транспорте,        в 
чрезвычайных ситуациях и эвакуации) 

 

 

9. Современная 

экологическая 

культура 

Участвую в экологически ориентированной 

практической деятельности. Прилагаю 

усилия        по        сохранению        экологии 

окружающей среды. Принимаю участие в 

природоохранных   акциях   (экологическая 

 



 

 

 

 акция; акции «Покорми птиц зимой», 

«Подготовь молодые деревья к зиме», 
«Полезные крышечки, батарейки» и др.) 

 

 

 
 

10. Семейные 

ценности, уважение, 

забота 

Участвую в подготовке различных 

мероприятий для родителей; участвую 

вместе с родителями в семейных квестах, 

турнирах «Спортивная семья» и др. 

Проявляю заботливое отношение и 

уважение к членам своей семьи, оказываю 

необходимую помощь им, поддерживаю в 

трудной ситуации; участвую в совместной 
деятельности с родителями 

 

 

 
11. Красота, 

искусство, 

творческая 

деятельность 

Участвую в творческой деятельности 

эстетической направленности (посещаю 

концерты, художественные выставки, 

экскурсии в музеи; кружки изобразительного 

искусства, танцы, музыка и др.). Проявляю 

изобразительное творчество при 

оформлении классных уголков; сочиняю 

стихи, песни; участвую в театральных 

постановках 

 



 

 

 

Приложение 4 к положению о системе 

оценки достижения планируемых 

результатов освоения обучающимися 

ООП НОО, ООО и СОО 

 

Описание процедуры оценивания и интерпретация результатов 

(в соответствии с методическими рекомендациями Новосибирского 

института мониторинга и развития образования) 

 

При составлении инструментов измерения личностных результатов 

обучающихся определены две группы показателей. Оценку первой группы 

показателей - «способность и готовность обучающегося» - осуществляет 

классный руководитель, а оценку второй группы показателей - «наличие 

компетенций и участие обучающегося» - классный руководитель и обучающийся 

(самооценка). 

Первая группа показателей. В целях определения уровня 

сформированности критериев классным руководителям предлагается 

использовать бланк Карты, содержащий перечень показателей, проявление 

которых отражает степень сформированности личностных результатов. 

Для того чтобы рассматривать каждый критерий в качестве элемента оценки 

личностных результатов, он должен быть предварительно детализирован на 

ключевые составляющие. 

Для получения информации об уровне формирования каждого критерия 

было выделено в соответствии с ФГОС три ключевые характеристики, которые 

оцениваются степенью выраженности (высокая, средняя, низкая). 

Первые две характеристики – отражают «способность и готовность 

обучающегося» (осмысление проблем, осознание их важности, вступление в 

диалог и сотрудничество). Третья характеристика – непосредственное участие в 

конкретной деятельности, т.е. претворение своих убеждений, смыслов и 

ценностей в поступки. Смыслы и ценности остаются не остаются на уровне слов, 

а возникают личностные преобразования, в результате которых меняется 

поведение. 

Таким образом, для каждого критерия составлено три вопроса, 

соответственно Карта для классного руководителя содержит 33 вопроса. 

Вторая группа показателей. Поступки человека также входят в структуру 

каждого критерия, образуя его практический уровень. Человек выражает свое 

отношение к миру не только в мыслях, но и во всех своих решительных действиях. 

Поэтому для качественной оценки второй группы показателей предложена 

Карта самооценки обучающегося, отражающая опыт участия в конкретной 

деятельности. Для этого необходимо оценить степень своего участия в каждой 

из сфер деятельности (в соответствии с ФГОС), используя следующие 



 

 

варианты



 

 

 

ответов: высокая степень участия (3 балла), средняя (2 балла), низкая (1 балл). 

Кроме того, в оценочный блок высокой степени выраженности (3 балла) 

была включена характеристика «инициировал предложения и реализовывал 

проекты в данном направлении», имеющая особое значение. 

Проверка степени сформированности второй группы показателей 

целесообразна при включении обучающихся в самооценку собственной 

деятельности. Обучающиеся самостоятельно заполняют Карту самооценки, 

проставляя соответствующий балл. Обоснование этого подхода отражено в 

требованиях к развитию оценочной самостоятельности школьников на основе 

умения самостоятельно и аргументированно оценивать свои действия и 

предполагает вовлеченность в оценочную деятельность как педагогических 

работников, так и обучающихся. Оценивание себя и других – необходимый 

компонент развития личности. 

Карта для самооценки учащегося содержит 11 характеристик. 

После выставления оценок классного руководителя и оценок обучающихся 

баллы суммируются в каждой строке (в итоге получаем уровень развития – 

высокий, средний или низкий). Данные результаты позволяют увидеть динамику 

уровня сформированности личностных результатов всех 11 критериев и 

определить необходимые ресурсы для оптимизации этого процесса. Обобщенные 

результаты мониторинга показывают «проблемные» зоны и зоны «роста». 

Таким образом, карты оценки содержат в совокупности 44 вопроса. 

В качестве метода оценки результатов выбрана «степень выраженности» 

характеристики (высокая, средняя, низкая). Уровневый подход к разработке 

планируемых результатов является отличительным элементом обновленной 

системы оценки образовательных достижений обучающихся, ориентированной на 

использование ФГОС. 

Оценку результатов предлагается осуществлять на основе динамики 

изменений (положительная динамика, без изменений, отрицательная динамика). 

Оценка носит субъективно-объективный характер, так как результат зависит от 

оценки педагогического работника и самооценки обучающегося. 

Валидность оценки результатов может быть обеспечена согласно 

социологической точки зрения следующими положениями: 

• правильность измерения (общая приемлемость данного способа 

измерения, что проверяется возможностью учета различного рода 

систематических ошибок); 

• устойчивость измерения (характеризует степень совпадения результатов 

измерения при повторных применениях измерительной процедуры); 

• обоснованность (связана с доказательством того, что измерены вполне 

определенные свойства объекта). 

При установлении валидности следует иметь в виду, что в процессе 

измерения участвуют три составляющие: объект измерения, измеряющие



 

 

 

средства, с помощью которых производится отображение свойств объекта на  

числовую систему, и субъект, производящий измерение. Предпосылки надежного 

измерения кроются в каждой отдельной составляющей. 

Классный руководитель выступает в роли эксперта. Изложенные выше 

ориентиры задают определённую систему требований к педагогическому 

профессионализму. Очевидно, после осуществления оценки (которая тоже 

требует умения занимать экспертную позицию) возникают и новые 

профессиональные компетенции педагога: личностное принятие философии 

развивающего образования; умение ставить и решать задачи развития 

обучающихся (источником таких задач служат и ФГОС, и образовательная 

программа учреждения, и социальное окружение, и интересы самого ученика); 

умение преломить эти задачи сквозь призму возраста и индивидуальных 

особенностей. 

Выступая в роли эксперта, классный руководитель должен хорошо владеть 

представлениями о возрастных особенностях детей, соотносить уровень 

сформированности личностных результатов с требованиями возрастной нормы, 

оценивать их в рамках возрастных компетенций. Поэтому даже пятиклассник 

может иметь высокий уровень сформированности целостного мировоззрения, 

соотносимый с требованиями возрастной нормы. Также необходимыми 

качествами являются обладание компетентностью в оцениваемой области, 

объективность, интуиция. 

Таким образом, оценка личностных образовательных результатов 

обучающегося является ключевым звеном осуществления личностного подхода 

в образовательном процессе, отражающим основные требования ФГОС. 
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